Новоегорьевский сельский Совет депутатов
Егорьевского района Алтайского края
РЕШЕНИЕ
_________________________ №_____                                   с. Новоегорьевское
Об утверждении Положения о системе оплаты труда специалистов администрации Новоегорьевского сельсовета Егорьевского района Алтайского края не являющихся муниципальными служащими 
В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Алтайского края от 07 декабря 2007 года № 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае», постановлением Правительства Алтайского края от 22 июня 2023 года № 224 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих», руководствуясь Уставом муниципального образования Новоегорьевский сельсовет Егорьевского района Алтайского края, Новоегорьевский сельский Совет депутатов Егорьевского района Алтайского края РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение о системе оплаты труда специалистов администрации Новоегорьевского сельсовета Егорьевского района Алтайского края не являющихся муниципальными служащими (прилагается). 
2. Признать утратившими силу:
решение Новоегорьевского сельского Совета депутатов Егорьевского района Алтайского края от 05 июля 2019 года № 12/1 «Об утверждении положения об оплате и материальном стимулировании труда специалистов администрации Новоегорьевского сельсовета Егорьевского района Алтайского края не являющихся муниципальными служащими» 
3. Утвердить перечень специалистов администрации Новоегорьевского сельсовета Егорьевского района Алтайского края не являющихся муниципальными служащими.(приложение № 2)
4. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2024 года.

5. Обнародовать настоящее решение в установленном порядке.
Глава сельсовета                                                                                  М.П. Морозова
	
	Утверждено решением Новоегорьевскогосельского Совета депутатов Егорьевского района Алтайского края
от ___________________ № ______________



Положение о системе оплаты труда специалистов 
администрации Новоегорьевского сельсовета Егорьевского района

 Алтайского края не являющихся муниципальными служащими.

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Алтайского края от 7 декабря 2007 года № 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае», постановлением Правительства Алтайского края от 22.06.2023 № 224 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих», Уставом муниципального образования Новоегорьевский сельсовет Егорьевского района Алтайского края и определяет единые принципы и порядок материального обеспечения специалистов, не являющихся муниципальными служащими, осуществляющих деятельность в администрации Новоегорьевского сельсовета Егорьевского района Алтайского края (далее – специалист).
2. Оплата труда специалистов производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада, а также ежемесячных и иных дополнительных выплат.
К ежемесячным и иным дополнительным выплатам относятся:
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы;
3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;
4) ежемесячная надбавка за ученую степень кандидата или доктора наук в размере, не превышающем размер соответствующей надбавки, установленный пунктом 5 части 1 статьи 12 закона Алтайского края от 28 октября 2005 года № 78-ЗС «О государственной гражданской службе Алтайского края»;
5) ежемесячное денежное поощрение;
3. Размеры должностных окладов специалистов определяются Единой схемой должностных окладов специалистов администрации Новоегорьевского сельсовета Егорьевского района Алтайского края, утверждаемой решением Новоегорьевского сельского Совета депутатов Егорьевского района Алтайского края в соответствии с нормами, установленными правовыми актами Российской Федерации и Алтайского края.
Размер должностного оклада конкретного специалиста определяется в соответствии с утвержденной Единой схемой должностных окладов специалистов администрации Новоегорьевского сельсовета Егорьевского района Алтайского края.
4. Индексация заработной платы специалистов осуществляется в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
5. Размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат устанавливается специалистам работодателем при заключении трудового договора в пределах, установленных настоящим Положением, с учетом объема, степени сложности и важности решаемых задач, интенсивности и напряженности служебной деятельности, уровня ответственности за принимаемые решения и персонального профессионального мастерства.
6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в следующих размерах:
- при стаже от 1 года до 5 лет - 10 % должностного оклада;
- при стаже от 5 лет до 10 лет - 15 % должностного оклада;
- при стаже от 10 лет до 15 лет - 20 % должностного оклада;
- при стаже от 15 лет и выше - 30 % должностного оклада.
При возложении на специалиста исполнения должностных обязанностей по другой должности надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад, как по основной, так и по совмещаемой работе.
Надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается со дня возникновения права на назначение или изменение размера данной надбавки.
Если у специалиста право на назначение или изменение размера надбавки к должностному окладу за выслугу лет наступило в период его пребывания в основном или дополнительном отпуске, а также в период его нетрудоспособности, то выплата иного размера надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.
В том случае, если у специалиста право на назначение или изменение размера надбавки к должностному окладу за выслугу лет наступило при переподготовке или повышении квалификации и в других случаях, когда за ним сохраняется средний заработок, то указанная надбавка назначается со дня наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.
Установление надбавки к должностному окладу за выслугу лет производится правовым актом работодателя.
7. Надбавка к должностному окладу за особые условия работы устанавливается работодателем при заключении трудового договора в зависимости от степени сложности и напряженности профессиональной служебной деятельности, с учётом осуществления служебной деятельности в условиях меняющейся обстановки, необходимостью выполнения поручений в кратчайшие сроки с обязательным соблюдением качества их исполнения.
Размер надбавки за особые условия работы не может превышать 140 процентов должностного оклада.
8. В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», специалистам, допущенным на постоянной основе к сведениям, составляющих государственную тайну, устанавливается и выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу в размере, определяемом работодателем в зависимости от степени секретности сведений. Допущенными на постоянной основе к сведениям, составляющих государственную тайну, считаются специалисты, которым в установленном порядке оформлен допуск к указанным сведениям.
Норматив формирования расходов на оплату труда специалистов определяется без учета надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
9. Надбавка к должностному окладу за учёную степень устанавливается:
- за учёную степень кандидата наук - в размере 10 процентов от установленного денежного содержания по замещаемой специалистом должности, но не более 3000 рублей;
- за учёную степень доктора наук - в размере 25 процентов от установленного денежного содержания по замещаемой специалистом должности, но не более 7000 рублей.
Норматив формирования расходов на оплату труда специалистов определяется без учета надбавки к должностному окладу за ученую степень.
10. Специалистам производится выплата ежемесячного денежного поощрения в размере, установленном в трудовом договоре, но не более 1,2 должностного оклада.
Размер ежемесячного денежного поощрения за отработанный месяц может уменьшаться работодателем с учетом личного вклада специалиста в конечные результаты работы.
Начисление и выплата ежемесячного денежного поощрения производится за фактически отработанное специалистом время в расчётном периоде. 
Лицам, уволенным с работы за виновные действия, ежемесячное денежное поощрение не выплачивается.
12. Специалисту выплачивается материальная помощь в размере трех должностных окладов с районным коэффициентом один раз в год по заявлению специалиста.

12.1. Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:

а) смерти работника в размере 10 000 рублей;

б) смерти близкого родственника (отец, мать, сестра, брат, дети) работника в размере 10 000 рублей.

При наличии экономии фонда оплаты труда материальная помощь может выплачиваться:

- в связи с чрезвычайными обстоятельствами (пожар) в размере 10 000 рублей;
Материальная помощь выплачивается пропорционально времени, отработанному в текущем календарном году.

Норматив формирования расходов на оплату материальной помощи специалистам не входит в годовой фонд оплаты труда специалистов, установленный с учетом предельного фонда оплаты труда муниципальных служащих, установленного постановлением Правительства Алтайского края от 22.06.2023 № 224 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих».

13. Размер, порядок и условия выплаты премий по итогам работы специалистов Новоегорьевского сельсовета Егорьевского района осуществляется в соответствии с Положением, изложенном в приложении к настоящему Положению (Приложение № 1)
14. В соответствии с законодательством Российской Федерации, к денежному содержанию специалиста устанавливается районный коэффициент в размере 1,25.
Районный коэффициент устанавливается для всех составляющих денежного содержания специалиста.
15. Годовой фонд оплаты труда специалистов устанавливается с учетом предельного фонда оплаты труда специалистов, установленного постановлением Правительства Алтайского края от 22.06.2023 № 224 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих» в размере 43,5 должностных окладов в расчете на год.
Приложение 1

к решению Новоегорьевского

 сельского Совета депутатов 

Егорьевского района Алтайского края 

                                                            от ____________________ 2023 г. № ___

Положение о размере, условиях и порядке выплаты премий по итогам
 работы специалистов администрации Новоегорьевского сельсовета Егорьевского района Алтайского края не являющихся муниципальными служащими
 1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет условия и порядок выплаты премий по результатам работы специалистов органов местного самоуправления муниципального образования Новоегорьевский сельсовет Егорьевского района Алтайского края (далее – специалистов) и направлено на повышение ответственности специалистов за качественное, своевременное и добросовестное исполнение должностных обязанностей и стимулирование достижения наиболее высоких результатов в сфере профессиональной деятельности.

1.2. Специалистам по результатам работы могут устанавливаться следующие виды премий:

1.2.1 единовременное денежное вознаграждение по результатам работы за календарный год, за выполнение служебных заданий особой важности и сложности.

2. Порядок выплаты единовременного денежного

вознаграждения по результатам работы за календарный год

2.1. Единовременное денежное вознаграждение по результатам работы за календарный год может выплачиваться специалистам в случае экономии фонда оплаты труда, образовавшейся в конце финансового года, и максимальным размером не ограничивается.

2.2. Единовременное денежное вознаграждение по результатам работы за календарный год выплачивается специалистам, проработавшим не менее трех месяцев в отчетном году, состоящим в списочном составе на 31 декабря, пропорционально фактически отработанному ими времени в зависимости от личного вклада специалиста в общие результаты работы структурного подразделения или органа местного самоуправления. При этом время нахождения в ежегодном отпуске, командировке принимается в расчет для начисления премии.

2.3. Специалисты (женщины), ушедшие в отчетном году в отпуск по уходу за ребенком, а также вышедшие из отпуска по уходу за ребенком, имеют право на единовременное денежное вознаграждение по итогам работы за год в размере, пропорциональном фактически отработанному времени, в зависимости от их личного вклада в общие результаты работы структурного подразделения или органа местного самоуправления.

2.4. Основанием для рассмотрения руководителем органа местного самоуправления Новоегорьевского сельсовета Егорьевского района Алтайского края вопроса о выплате единовременного денежного вознаграждения специалистам являются отчеты руководителей органов (структурных подразделений) органов местного самоуправления Новоегорьевского сельсовета Егорьевского района Алтайского края о выполнении годовых планов работы.

2.5. Выплата единовременного денежного вознаграждения по итогам работы за год производится на основании распорядительного документа (распоряжения, приказа) руководителя соответствующего органа местного самоуправления Новоегорьевского сельсовета Егорьевского района Алтайского края до 25 декабря текущего года.

2.6. При увольнении специалиста в течение года по уважительным причинам, а именно в порядке перевода, в связи с сокращением численности и штатов, в связи с выходом на пенсию по всем основаниям, в связи с призывом на военную службу, в связи с истечением срока полномочий выплата единовременного денежного вознаграждения по итогам работы за год производится на общих основаниях. Сумма выплаты специалисту начисляется по фактически отработанному времени за календарный год.

3. Выплата единовременной премии 

за выполнение заданий особой важности и сложности

3.1. Специалистам может выплачиваться единовременная премия за успешное выполнение поручений особой сложности и важности, деятельное участие в проведении общественно значимых мероприятий в итоге которых получен социальный или экономический эффект или другие положительные результаты для улучшения социально-экономического положения в районе, определенной отрасли, сфере деятельности.

3.2. Назначение премии за выполнение особо важных и сложных заданий носит разовый характер.

3.3. Выплата единовременной премии специалистам производится на основании распоряжения руководителя органа местного самоуправления.

3.4. Показателями (критериями) для представления руководителю органа местного самоуправления предложений о премировании и определения размера премии являются:

1) личное отношение каждого специалиста к выполнению служебного долга и своих функциональных обязанностей;

2) профессионализм и личный вклад в выполнении структурными подразделениями возложенных на них задач и функции;

3) творческий подход и разумная инициатива специалиста, проявленные при подготовке предложений по совершенствованию деятельности структурного подразделения и органа местного самоуправления в целом. 
3.5. Выплата единовременной премии специалистам производится на основании распоряжения главы администрации сельсовета.

3.6. Единовременная премия выплачивается в связи с юбилеем (50, 55,60,65 лет со дня рождения) в размере 10 000 рублей.

4. Условия и порядок снижения размера премии специалистам, не являющихся муниципальными служащими
4.1. Руководителю соответствующего органа местного самоуправления Новоегорьевский сельсовет Егорьевского района Алтайского края предоставляется право на снижение размера премии специалистам полностью или частично в процентах от начисленной суммы премии:

4.1.1 за ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией специалиста – до 50%;

4.1.2 за ненадлежащее исполнение правовых актов федерального законодательства, законодательства Алтайского органов, местного самоуправления Новоегорьевского сельсовета Егорьевского района Алтайского края, приказов, поручений, заданий вышестоящих руководителей, несвоевременное и некачественное выполнение организационно-распорядительных документов, поставленных на контроль – до 50%;

4.1.3 за не соблюдение сроков и качества рассмотрения обращений граждан, предприятий, организаций и учреждений, государственных и иных органов - до 50%;

4.1.4 за не соблюдение требований Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих, трудовой дисциплины (опоздание на работу или преждевременный уход с нее, прогул, появление на работе в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического или токсического опьянения и пр.), противопожарной безопасности, техники безопасности – до 100%;

4.1.5 за не соблюдение ограничений и запретов, предусмотренных действующим законодательством о муниципальной службе – до 100%.

4.2. Основанием для снижения размера премии специалистов являются распорядительные документы руководителей соответствующих органов местного самоуправления Новоегорьевского сельсовета Егорьевского района Алтайского края.

4.3. Факты, на основании которых осуществляется полное или частичное снижение премии, должны подтверждаться объяснениями, служебными записками, актами и иными документами.

В случае совершения специалистом проступка его непосредственный руководитель должен затребовать объяснительную записку или составить акт об отказе от объяснений. В объяснении в обязательном порядке указываются причины совершения нарушения. На основании представленных документов руководителем составляется служебная записка о степени вины специалиста и с предложениями о необходимости снижения размера премии.

4.4. Частичное или полное снижение премии производится за тот расчетный период, в котором было допущено упущение в работе или нарушение трудовой дисциплины, кроме случаев, когда это упущение по объективным причинам обнаружено по окончании расчетного периода (но не позднее 6 месяцев со дня совершения).

Приложение №2
Утвержден

решением Новоегорьевского сельского 

Совета депутатов Егорьевского 

района Алтайского края 

от __ __________2023 года 

№___

Перечень

 специалистов администрации Новоегорьевского сельсовета Егорьевского района Алтайского края не являющихся муниципальными служащими

Заместитель главы администрации Новоегорьевского сельсовета Егорьевского района Алтайского края.

Главный специалист администрации Новоегорьевского сельсовета Егорьевского района Алтайского края.

